JUDETUL CLUJ
CONSILIUL LOCAL AL
COMUNEI BOBALNA

HOTARARE
Nr.29 din 28.04.2023
privind completarea H.C.L 12 din 24 februarie 2023 privind modificarea anexelor nr.1si2 la HCL
nr.25/26.06.2020 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei

Consiliul local al comunei Bobalna ,judetul Cluj
Avand n vedere:

-Referatul domnului Primar de aprobare cu nr.2484 /26.04.2023

-Raportul de specialitate cu nr.2485/26.04.2023 intocmit de secretar general;

- Adresa nr. 73 din 19 aprilie 2023 a sindicatului SCOR;

-Avizul favorabil al comisiei de specialitate nr. 1,2 si 3 din cadrul Consiliului Local al Comunei Bobalna ;

- H.C.L 12 din 24 februarie 2023 privind modificarea anexelor nr.1 si 2 la HCL nr.25/26.06.2020 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Bobélna.

[n conformitate cu prevederile :

-art. 3 alin. (4), art.6 , art. 11 alin.(1)-(4) , art.38 din Legea nr.153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice ;

-prevederile art.417, alin.(2), art.552, alin.(1) din Ordonanta Guvernului .nr.57/2019, cu

modificdrile si completarile ulterioare,

- Hotararii Guvernului nr.1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in
plata;

-O.U.G nr. Nr. 168/2022 din 8 decembrie 2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

-Legea nr.103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 115/2022 pentru
completarea art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative

-H.G.nr.4/2021 privind stabilirea salariului de baza minim garantat in plata pentru anul 2021,

-Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul art.129 alin.(2) lita) art. 133 alin. 2 lit. a), art.136 alin.(8), art.196 alin.(1), lit.a si art.243
alin.(1) lit a) din Ordonanta Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ cu  modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE

Art.1. Incepand cu data de 30.04.2023, salariile de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Bobalna se stabilesc prin
inmultirea coeficientilor stabiliti prin HCL nr 12 din 24.02.2023 cu salariul minim brut pe tara garantat
in platd stabilit potrivit legii, pentru anul 2021, respectiv cu suma de 2.300 lei,

Art.2. Se acordd drepturile cu caracter reparatoriu, conform coeficientilor stabiliti de catre
consiliul local in vigoare la data de 01.11.2022 (HCL nr.25/26.06.2020 privind stabilirea salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului  comunei Bobélna) . prin calcul raportart la salariul minim brut pe tard garantat in plata
stabilit potrivit legii pentru anul 2021, respectiv cu suma de 2.300 lei, pentru perioada 01.11.2022-
30.04.2023.



Art.3. Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din Primaria comunei Bobalna se
asigurd de catre primarul comunei Bobalna,care este imputernicit sd actualizeze salariile in conditiile legii
si in functie de salariul minim brut pe tard garantat in plata.

Art.4. Ordonatorul principal de credite stabileste salariile lunare ale personalului din subordonare
si va emite acte administrative individuale cu respectarea prevederilor prezentei hotaréri,in conditiile
legii.

Art.S. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se incredinteaza primarul comunei
Bobélna.

Art.6. Prezenta se comunica prin grija secretarului general al comunei Bobalna:
- Institutiei Prefectului Judegului Cluj

- Primarului comunei Bobalna.

- la dosar.

Presedinte de sedinta Contrasemneaza
Harangus-Avel i Secretar
] Bote

Consilieri total :9
Consilieri prezenti:7
Voturi pentru:7



