JUDETUL CLUJ
COMUNA BOBALNA
Nr.2530/ 16.04.2026

ANUNT

Comuna Bobalna, cu sediul in comuna Bobalna, Str. Principalad nr. 37, jud. Cluj, organizeaza concurs
pentru ocuparea unei functii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022,
respectand prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 156/2024 si Legiinr. 141/2025, dupd cum urmeaz3:

DENUMIREA POSTULUI: Asistent medical comunitar

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Asistenta sociala

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi: 40 de ore pe sdptamana
PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 |la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant/temporar vacant candidatii trebuie s indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirarea Guvernului
nr. 1336/ 28.10.2022;

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si complet3rile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoani candidat3 la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsid complementars prin care i-a fost interzis3 exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat m3sura de siguranta a interzicerii ocupérii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si



functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile

prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzéatoare postului sunt:

-Studii: Studii de specialitate - absolvirea liceului sanitar, studii postliceale sanitare sau fnvatdmant
universitar in specializarea asistentd medicala

-Vechimea in munca: nu se solicita

Pentru finscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat3, care s3
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s3 reiasd c3 nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privat3 a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUTIEI:

N Activitati Data
crt.
1 Publicarea anuntului 22.04.2026




Data limita pentru debunereé dosarelor de | | 07.05.2026, ora 14.00

2.
participare la concurs la adresa:
Comuna Bobalna, cu sediul in comuna
Bobdlna, Str. Principald nr. 37, jud. Cluj
3. | Selectia dosarelor de cdtre membrii comisiei 11.05.2026, ora 12.00
de concurs
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 12:05.2028, ora 1200
5 Depunerea contestatiilor privind 13.05.2026, ora 12.00

rezultatele selectiei dosarelor

e - .05. ;
6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 14.05.202p, o 12.00

7. | Sustinerea probei scrise 18.05.2026, ora 10.00

8. | Afisarea rezultatului probej scrise 19.05.2026, 'or 10.00

Depunerea contestatiilor privind 20.05.2026, ora 10.00
rezultatele probei scrise

10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor £1.05.2026, e 10.08

11. | Sustinerea interviului 42.05.2078, 6ra'£0.00

” ! .05.20 .0
12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea “2.05:2028, Sra 10000

interviului

26.05, :
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 932000, 0m 1000

interviului

g, o » .05. .
14. | Afisarea rezultatului solution&rii contestatiilor </.05,2026, A4 10.00

15. | Afisarea rezultatului final al concursuluj Aol S, S L

BIBLIOGRAFIA

la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant

1) LucretiaTitirca: Urgentemedico-chirurgicale -Sinteze-Editura medicala, Bucuresti 2018

2) C. Bocérnea: Boli infectioase si epidemiologie: Ed.Info-team, 1999;

3) Ordinul ministrului s&natatii nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala
de date privind deseurile rezultate din activititi medicale - Anexele 1 si 3;

4) Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificirile si completarile ulterioare;

5) Ordinul ministrului sanatatii nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientului nr. 46/2003, cu modificdrile si completirile ulterioare;

6) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de moasdsi a profesiei de asistent medical, precum si organizarea
sifunctionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, MoaselorsiAsistentilor Medicali din Roménia,



aprobata prin Legea 53/2014, cu modificarile sicompletarile ulterioare;

7) Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moaseisi al asistentului medical din
Romania, adoptat prin Hotdrarea Adunérii generale nationale a Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, MoaselorsiAsistentilor Medicali din Romania nr. 2 / 9 iulie 2009, cu modificirile si
completarile ulterioare;

8) Ordinul ministrului s&natatii nr. 1142/ 03 octombrie 2013 privind aprobarea procedurilor de practica
pentru asistenti medicali generalisti, Capitolele 11.1, 11.2,11.3,11.5, 14.7, 14.8, 14.9, 14.10, 14.11, 15.6,
21.1,21.2,21.3,21.4, 21.5, 21.6, 22.5. 22.6, 23.1(litera b,c,d, e), 23.2, 23.3, 23.6, 24;

9) Ordonanta de ugentd a Guvernului nr. 18/01.03.2017 privind asistenta medicald comunitara aprobata
prin Legea nr.180/2017, cu modificarile si completérile ulterioare;

10) Hotararea Guvernului nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea,
functionareasifinantareaactivitatii de asistenta medicald comunitara;

11) Hotarérea Guvernului nr. 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru servicii
acordate in unitatile de asistentdmedico — sociale §i a unor normative privind personalul din unitatile de
asistentamedico — sociald si personalul care desfasoardactivitati de asistentd medicala comunitara, cu
modificarile si completarile ulterioare;

12) Ordinul ministrului sdndtatii nr. 2931/2021 privind aprobarea Manualului centrelor comunitare
integrate;

13)Ordinul ministrului sdnadtatii si al ministrului dezvoltarii, lucrdrilor publice si administratiei nr.
1.282/728/2023 privind aprobarea Modelului de protocol-cadru  de  colaborare intre
unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald si cabinetele de medicing de familie care deservesc
populatia;

14) Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale, Ministrului S&n&tatii si al Ministrului Educatiei
Nationale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea implementarii
serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii saraciei;

15) Ghid metodologic privind furnizarea serviciilor de asistenta medicald comunitara de citre asistentul

medical comunitar, aprobat prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 740/2024.

TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant

PEDIATRIE si PUERICULTURA
1. Asigurarea nevoilor de nutritie si metabolism ale copilului
2. Vaccinarile in cursul copilariei
3. Urgente in pediatrie;
{NGRIJIREA OMULUI BOLNAV $I A OMULUI SANATOS
1. Administrarea medicamentelor;
2. Sonde, spaldturi, clisme;
URGENTE MEDICO-CHIRURGICALE
1. Insuficienta respiratorie acuta: cauze, simptomatologie, conduita de urgents:
2. Bronhopneumopatia obstructiva cronici acutizata (BPOC acutizatd): simptome, masuri de urgenta;
3. Edemul pulmonar acut (EPA):
-Factori etiologici principali, manifestari clinice, conduiti de urgenta;
-Tratamentul E.P.A. in functie de etiologie: cardiogen cu T.A. normald sau usor crescuts:



-Tratamentul E.P.A.lezional (necardiogen);
4. Infarctul miocardic acut (I.M.A.); semne clinice, conduita de urgenta, ingrijirea in unitatilespitalicesti;
5. Angorul pectoral: cauze, simptome, atitudinea de urgenta, tratamentul de durat3;
6. Colica biliara: cauze, simptomatologie, conduitd de urgents:
7. Hemoragiile digestive superioare (H.D.S.)
-cauze, evaluarea cantitatii de singe pierdut, simptomatologie, conduita de urgenta;
8. Insuficienta renala acut3:
-cauze, simptomatologie, conduita de urgent3, conduits in spital, hemodializa (rinichiul
artificial)
-dializa peritoneals, trecerea treptats la un regim dietetic.
9. Colica renala nefritica: cauze, simptomatologie, conduita de urgents, conduits in spital;
10. Retentia acuta de urind: cauze-obstacole mecanice, simptomatologie, conduita de urgents:.
11. Starile comatoase: etiologia comelor, clasificarea in 4 grade, diagnosticul diferential, masurile de
urgenta;
12. Accidente vasculare cerebrale (A.V.C.)
-Cauze, simptomatologie, ischemia cerebrald, hemoragia cerebralj, hemoragia
subarahnoidiana
-Conduita de urgenta, conduita in spital.
13. Socul anafilactic: tablou clinic, conduita de urgenta;
14. Arsurile termice: ingrijirile acordate bolnavilor arsi;
15. Tnecul (submersia) ; inecul propriu-zis prin aspiratie de lichid (inecatul albastru);
-Inecul fars aspiratie de lichid (hidrocutare = inecatul alb):
-Inecul prin traumatisme, primul ajutor la inecati;
BOLI INFECTIOASE SI EPIDEMIOLOGIE
. Scarlatina - etiologie, simptomatologie, tratament igieno-dietetic, profilaxie;
. Rujeola - etiologie, simptomatologie, profilaxie;
- Rubeola- etiologie, simptomatologie, profilaxie;
. Varicela - etiologie, simptomatologie, profilaxie;
- Tusea convulsiva- etiologie, simptomatologie, profilaxie;
. Parotidita epidemica-etiologie, simptomatologie, profilaxie;
. Gripa - etiologie, simptomatologie, profilaxie;
. Difteria - etiologie, simptomatologie, profilaxie;
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. Tuberculoza - etiologie, simptomatologie, profilaxie;
10. Hepatitele;

11. SIDA- etiologie, simptomatologie:
TRAUMATISMELE Pf\R'_FJLOR MOI SI ALE OASELOR
1. Contuazia;

2. Entorsele;

3. Luxatiile;

4. Fracturile;

BOLILE DE NUTRITIE

1.Diabetul zaharat;

RESUSCITARE

1. CPR — Resuscitarea cardiopulmonars



2. ACLS - Resuscitarea Cardiaca Avansat3
3. PALS — Resuscitarea Pediatricd Avansata
4. Tehnici medicale de urgent3

® Notiuni privind drepturile pacientului

® Notiuni privind Normele de aplicare a Legii drepturilor pacientului

® Notiuni privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasdsi a profesiei
de asistent medical, precum si organizarea sifunctionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania

® Notiuni privind Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moaseisi al
asistentului medical din Romania

® Notiuni privind Normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdti medicale sia
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale

® Notiuni privind procedurile de practicd pentru asistenti medicali generalisti

® Notiuni privind Normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale Tn unitdtile sanitare

eNotiuni privind asistenta medicald comunitar3

® Notiuni privind Normele metodologice privind organizarea, functionareasifinantareaactivitatii de
asistenta medicala comunitara

® Notiuni privind standardul de cost/an pentru servicii acordate in unitatile de asistentdmedico —
sociale si a unor normative privind personalul din unitatile de asistentdmedico — social3 si personalul
care desfasoaraactivitati de asistentd medicald comunitara

® Notiuni privind centrele comunitare integrate

eNotiuni privind Modelul de protocol-cadru de colaborare intre unitatea/subdiviziunea administrativ-
teritoriala si cabinetele de medicing de familie care deservesc populatia

® Notiuni privind furnizarea serviciilor de asistentd medicald comunitars de citre asistentul medical

comunitar

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website:
www.primariabobilna.ro, persoana de contact: Bote Mariana, functia Secretar General UAT, avand
telefon 0264/355.046, 0733.414.434,

Semnaturad si Stampila
[
Primar,

Petrean Dorin Vasile



