

ROMÂNIA 
JUDETUL  CLUJ 
PRIMARIA COMUNEI BOBÂLNA 
Nr. 1934  din 24.03.2026

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotărâre nr.60 din 24.03.2026
privind aprobarea  modificarii   organigramei    şi a  statului  de funcţii ,al  aparatului  de specialitate al Primarului Comunei Bobâlna  în   urma  reorganizarii structurii   functionale  din  cadrul aparatului  de specialitate al  primarului comunei Bobâlna , jud.Cluj


În prezent organigrama și statul de funcții pentru aparatul de specialitate al primarului sunt aprobate prin Hotărârea Consiliului local Bobâlna nr.74 din 17.11.2025 privind modificarea Organigramei și Statului de funcții al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bobâlna , județul Cluj  și potrivit art.III din OUG nr.63/2010,  cuprinde un număr total  de 19 posturi,  potrivit anexei  la OUG 63/2010.

Măsurile de disciplină economico-financiară cu caracter imperativ obligatoriu adoptate prin Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.7/2026, afectează organigrama, statul de funcţii, regulamentul de organizare şi funcţionare pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Bobâlna , prin :

- reducerea numărului total maxim de posturi corespunzător fiecărei unităti administrativ-teritoriale, cu 30% .

In  adresa Instituției Prefectului- Județul Cluj cu nr.2675/IV/I din 10.03.2026 , înregistrata la  Primaria comunei Bobâlna sub nr.1523 din 12.03.2026,  ne-a comunicat, numărul maxim de posturi stabilit potrivit art.III din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr.273/2006 și pct.1.1 din anexa la această ordonanță , se reduce cu 30%, și potrivit anexei la această adresă, pentru comuna Bobâlna  sunt prevăzute 11  posturi la care se adaugă un  post de șofer pentru microbuzele școlare din dotare potrivit pct.5 din anexa la OUG 63/2010 și 3 posturi pentru implementare proiecte din fonduri nerambursabile, potrivit punctului 4 din anexă.

În conformitate cu prevederile,
- art.136, art.406,art.407, art.409, art.610 alin.(1), art.612 alin.(1) și alin.(2) din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificările ulterioare,
[bookmark: _Hlk224910818]- ale art. X și XL alin.(1), alin.(3), alin.(6) și alin.(7) lit.„ a” și „b” din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.7/2026 privind modificarea și completarea unor acte normative precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ teritoriale; 
- precum și cele ale  Art.III și Anexa la OUG nr.63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu completările şi modificările ulterioare,
 primarul propune reorganizarea structurilor organizatorice din cadrul autorității publice locale , având în vedere că:
1. La data de  25 februarie 2026  a intrat în vigoare prevederile din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.7/2026 privind modificarea și completarea unor acte normative precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ teritoriale, și care produce o serie de modificări în ceea ce privește funcții publice din aparatul de specialitate al primarului;
2. Prin art.XL din același act normativ, autoritățile publice locale au obligația ca  până la data de 12 aprilie 2026 să adopte proiectele de hotărâri privind aplicarea noului număr maxim de posturi stabilit de către instituția prefectului și până la data de 01.07.2026 să pună în practică măsurile privind reorganizarea structurilor organizatorice ca urmare a aplicării prevederilor prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de funcţii, regulamentele de organizare şi funcţionare.
Corespunzător prevederilor art. 129 alin (1), alin (2) lit.a și alin. (3) lit.c) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, potrivit căruia consiliul local are iniţiativă şi hotărăşte, în condiţiile legii, în toate problemele de interes local date în competenţa sa asigurând printre altele, la propunerea primarului, înfiinţarea, organizarea şi statul de funcţii ale aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor publice de interes local, reorganizarea şi statul de funcţii ale regiilor autonome de interes local, precum şi înfiinţarea, reorganizarea sau desfiinţarea de societăţi de interes local şi statul de funcţii al acestora.
	
	Având în vedere necesitatea respectării dispozitiilor  OUG 7/2026 prin prezentul referat,  propunem supunerea spre analiză şi aprobarea, reorganizării activităţii administraţiei publice locale, prin modificarea organigramei şi a statului de funcţii actuale, și aprobarea Regulamentului de Organizare și Funcționare a aparatului de specialitate al primarului,  astfel:







(1) Se  propune aprobarea  redenumirii compartimentului administrativ în Compartiment de  gospodaraire  comunală. 

 -Primar = 1 funcție de demnitate publica - conducere 

 -Cabinet primar  = 1 funcție execuție

-Viceprimar = 1 funcție de demnitate publica  -vacantă

- Secretar general comună – 1 functie conducere ocupat 

- Compartimentul financiar contabil ,  are în componență : 
- o funcţie publică de execuție de Consilier , Clasa I, gradul profesional Superior, gradația 5 ocupată de  Doamna Cremine Julia Gabriela ;
- o funcţie publică de execuţie de Consilier, clasa I, grad profesional principal , gradația 5 , ocupată de doamna Cristea Rodica 

- se desfiinteaza un post vacant de  inspector, grad profesional  principal  din  cadrul  compartimentului  financiar  contabil   si  se tranmsforma în  post de muncitor calificat zidar-zugrav   care va  face parte din cadrul   compartimentului  de  gospodaraire  comunală. 

Total = 2 funcții  de execuție

- Compartimentul agricol si  relatii cu  publicul,are în componență : 
- o funcție publică de execuție de Inspector , Clasa I, gradul profesional asistent , gradația 2 ocupată de  doamna Mănăsturean Andrada Larisa.

-se desfiinteaza un post vacant de inspector, grad profesional  asistent   din  cadrul  compartimentului agricol si relatii cu  publicul  si  se tranmsforma în  post de muncitor  necalificat  care va  face parte din cadrul   compartimentului  adminmistrativ de  gospodaraire  comunală. 

Total = 1 funcție = execuție

- Compartimentul asistență socială , urmează să fie finanțat de la capitolul bugetar, ”Asigurări și asistență socială” cap.68.02.50.50 Alte cheltuieli in  domeniul asistentei sociale” ,și are  în componență : 
-  o funcţie publică de execuție  de,Inspector ,clasa I, gradul profesional principal , gradația 5, ocupată de doamna  Mânzat Maria Dana.
- 3 functii contractuale  pe  perioada implementarii  proiectului „Furnizare de servicii integrate în comunitățile rurale- facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente și de calitate”
- asistent  social – vacant ;
- asistent medical comunitar- vacant ;
- mediator  scolar- vacant .
Total = 4 funcții execuție

- Compartimentul de achiziții publice ,  are în componență  ; 
Total = 1 funcție publică de -consilier achiziții, clasa I, gradul profesional asistent , gradația 2, ocupată de Petrut Daria-Georgiana.
Total = 1 funcție = execuție

- Compartimentul biblioteca  ramăne nemodificat cu aceeași componentă: o funcție contractuală de execuție , Bibliotecar, clasa I, trapta I-A ocupată de D-na  Covaciu Roxana-Nicoleta , post finanțat de la capitolul bugetar „Cultură” și potrivit art.III alin.(2) din OUG 63/2010 este considerat post exceptat de la numărul total de posturi , se finanteaza  din  capitolul 67- „Cultură, recreere si religie”- cap.67.02.03.02- „Biblioteci  publice  comunale, orasenesti, municipale ” ;
Total = 1 funcție contractuală

- Serviciul Voluntar pentru Situații de Urgență (SVSU) are în componență :
- o funcție contractuală de execuție ,  clasa I, treaptă profesională  IA, gradația 5, ocupată de Dl. Cremine Crtistian ;
Total = 1 funcție contractuală






Compartiment de  gospodaraire  comunală,   va avea următoarea componentă: 
-1 funcție de guard ocupată de dl. Beldean Marius-viorel , 
-1 funcție de șofer (buldoexcavator ) ocupată de dl.Pop Adrian Florin 
-1  post  muncitor calificat zidar- zugrav –vacant 
-1  post  muncitor necalificat – vacant 
-1 funcție de sofer autobuze și  microbuze solare , atribuit conform OUG 115/2011 ocupate de dl. Petrean Ovidiu- Ioan , se finanteaza  de  capitolul 51 –Autoritati  publice si actiuni externe incadrat la cap.51.02.01.03 Autoritati executive  ; 
Total = 5  funcții contractuale din care 1 posturi de  șofer potrivit pct.6 din anexa la OUG 63/2010

-Compartimentul implementare proiecte finanțate din fonduri externe nerambursabile prin care a fost stabilit numărul maxim de posturi pentru unitatea noastra dupa cum urmeaza: Număr de posturi potrivit pct. 5 din anexa la OUG 63/2010 =3 posturi 
-1 post consilier, studii superioare - manager proiecte – vacant;

-Se desfiinteaza 1 post consilier, studii superioare - implementare proiecte; 
-Se desfiinteaza   1 post consilier, studii superioare - activități administrative;

Total = 1 funcție contractuală

Prevederile OUG nr.63/2010 nu se aplică  urmatoarelor capitole cap. 65 "Învăţământ", cap.66 Sanatate  si cap. 68- Asigurari  si asistenta  sociala  

Odată cu reorganizarea instituţiei, aparatul de specialitate al Primarului comunei Bobâlna   va avea un număr  15 posturi , care vor fi structurate astfel:
Total functii ocupate —13;
- funcţii de demnitate publică - 1;
- funcţii publice de conducere ocupate  - 1;
- funcţii publice de execuţie ocupate -5;
- personal contractual de execuţie ocupate - 6;

Total funcţii vacante-7
- funcţii de demnitate publică - 1;
- funcţii publice de conducere vacante - 0;
- funcţii publice de execuţie vacante - 0;
- personal contractual de conducere vacante - 0; 
- personal contractual de execuţie vacante - 6;

	Numărul total de posturi de asistenti personali – 11 din care ocupate 8 posturi si 3 posturi vacante , finanțate  de la cap.bugetar asistență socială  potrivit art. III alin. (2) din O.U.G. Nr. 63/ 2010 cu modificările şi completările ulterioare.

	In concluzie structura organizatorică propusă respectă diminuarea numărului de posturi cu 30% prin raportare la prevederilor art.XL din OUG 7/2026, art.III din OUG 63/2010 și punctul 1 din această anexă.

Față de cele anterior menționate, propun dezbaterea în plenul consiliului local a proiectului de hotărâre cu nr. 60/24.03.2026 privind modificarea Organigramei și Statului de funcții al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bobâlna , județul Cluj.


  						      PRIMAR
						Petrean Dorin-Vasile










