JUDETUL CLUJ
COMUNA BOBALNA
Nr.2735 /04.05.2026

ANUNT

Comuna Bobalna, cu sediul in comuna Bobalna, Str. Principald nr. 37, jud. Cluj, organizeaza concurs
pentru ocuparea unei functii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022,
respectand prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 156/2024 si Legii nr. 141/2025, dupd cum urmeaza.

DENUMIREA POSTULUI: MEDIATOR SCOLAR-DEBUTANT
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTUR/K: Asistenta sociala

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptamana
PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant/temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului
nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetatenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciy, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzis3 exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sivarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor

persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea Si



functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile

prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului sunt:

-Studii: Studii de specialitate

1. Studii universitare cu diploma de licenta a oricarei specializari, urmate de un curs de formare
profesionald cu specializarea de mediator scolar, recunoscut de Ministerul Educatiei si Cercetdrii;

2. Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat a liceului pedagogic, specializarea mediator
scolar;

3. Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat a oricirui profil liceal, urmate de un curs de
formare profesionald cu specializarea de mediator scolar, recunoscut de Ministerul Educatiei si
Cercetarii.

-Vechimea in munca: nu se solicita

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Tnvatdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a
cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european



CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUTIEL:

i Activitati Dara
crt. ) ]
1 Publicarea anuntului 07.05.2026
5 Data limita pentru depunerea dosarelor de 21.05.2026, ora 14.00
' participare la concurs la adresa:
Comuna Bobéalna, cu sediul in comuna
Bobalna, Str. Principala nr. 37, jud. Cluj
3. | Selectia dosarelor de cdtre membrii comisiei 25.05.2026, ora 12.00
de concurs
4, | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 26.08.2026, gra1209
5 Depunerea contestatiilor privind 27.05.2026, ora 12.00
" | rezultatele selectiei dosarelor
6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor AEIDTabe0) ara .40
7| Sustinerea probei scrise 29.05.2026, ora 10.00
8. | Afisarea rezultatului probei scrise 2tz are 1500
g Depunerea contestatiilor privind 02.06.2026, ora 12.00
" | rezultatele probei scrise
S . .06. 5
10. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 02.06.2086, a6 100
11. | Sustinerea interviului 02.06.2026,.0¢3 10.00
. 03.06.2026, .00
12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 3.0 Pl 3
interviului
.06.20 .00
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 04.0 2 A%
interviului
- " .06.2026, 154
14. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor CHlL 620125, Bl L 0D
. 5 . 05.06.2026, 12.00
15. | Afisarea rezultatului final al concursului ora

BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant

1) Sardu, Gheorghe, si Elena Radu. ,Ghidul mediatorului scolar (pentru comunitati cu rromi)”.
Editura Vanemonde, 2011;

2) Rotaru, Adriana Maria, Oliver Peyroux, si Mihai Gruia. ,Ghidul mediatorului scolar in Romania”.
Editura Reprograph, 2012;

3) ,Parteneriat scoala-familie-comunitate: Acces la educatie pentru grupuri dezavantajate”.
Program PHARE 2003, 2006;

4) Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;



5) Legea nr. 272 din 21 iunie 2004 (**republicatd**) privind protectia si promovarea drepturilor
copilului;

6) OME nr.7701/2024 privind aprobarea Metodologiei pentru monitorizarea, evaluarea,
identificarea, prevenirea si combaterea segregarii scolare in invatdmantul preuniversitar;

7) OMEC nr. 5.701 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistenta educationald, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8) Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale, Ministrului Sanatatii si al Ministrului Educatiei
Nationale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea
implementarii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii
saraciei.

TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant

I. Rolul, atributiile si metodologia de lucru a mediatorului scolar

1. Definirea rolului si a responsabilitatilor mediatorului scolar in sistemul educational si in
comunitate.

2. Tehnici de mediere, comunicare si negociere in context scolar si comunitar.

3, Principiile etice si deontologice in activitatea de mediere scolara.

4. Dezvoltarea si consolidarea parteneriatului dintre scoala, familie si comunitate pentru asigurarea
accesului la educatie.

5. Metode specifice de lucru cu copiii si familiile apartinand grupurilor vulnerabile sau
dezavantajate.

6. Strategii de prevenire si combatere a absenteismului si a abandonului scolar (Bibliografie de
referinta: 1, 2)

Il. Cadrul legislativ privind drepturile copilului si organizarea sistemului de invatamant

1. Principiul interesului superior al copilului, conform Legii nr. 272/2004.

2. Dreptul copilului la educatie, odihna si activitati recreative-culturale {Art. 51-53 din Legea nr.
272/2004).

3. Protectia copilului impotriva oricarei forme de violenta, abuz, neglijare si exploatare; obligatia de
sesizare (Art. 94-103 din Legea nr. 272/2004).

4. Drepturile si obligatiile elevilor in sistemul de invatamant preuniversitar, conform Legii nr.
198/2023

5. Masuri privind asigurarea echitatii, incluziunii educationale si prevenirii segregarii scolare.

6. Mecanisme de prevenire si combatere a violentei psihologice (bullying) in mediul scolar.
(Bibliografie de referinta: 3. 4)

IIl. Colaborarea interinstitutionala si serviciile de suport

1. Rolul si atributiile Centrelor Judetene/al Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta
Educationala (CJRAE/CMBRAE).
2. Modalitati de colaborare a mediatorului scolar cu specialistii CJRAE/CMBRAE (consilieri scolari,
psihologi. logopezi) pentru sprijinirea elevilor.
3. Conceptul de servicii comunitare integrate pentru prevenirea excluziunii sociale si combaterea

saraciei.



e 4. Protocolul de colaborare interinstitutionald intre educatie sanatate si asistenta sociala si rolul
mediatorului in cadrul echipei comunitare.

e 5. Notiuni generale privind finantarea de baza in invatimantul preuniversitar si determinarea

costului standard per elev ca mecanism de asigurare a resurselor pentru educatie.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website:

www.primariabobilna.ro, persoana de contact: Bote Mariana, functia Secretar General UAT, avand

telefon 0264/355.046, 0733.414.434.
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