JUDETUL CLUJ
COMUNA BOBALNA
Nr.3212 din 13.08.2019

Anunt

In conformitate cu prevederile Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau treple profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice. aprobat prin Hotararea nr.286/2011cu modificarile si completarile
ulterioare , Primaria comunei BOBALNA., judetul Cluj. organizeaza concurs de recrutare in data de
16.09.2019 . ora 10.00, la sediul din Bobalna. nr 37. pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a unui
post vacant in regim contractual astfel:

-un post INSPECTOR DE SPECIALITATE . treapta profesionala | nivel studii superioare,
in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Bobalna, cu atributii de Sef SVSU.

Concursul va consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

- selectia dosarelor de inscriere in data de 05.09.2019
- proba scrisd in data de 16.09.2019
- interviul in data de 18.09.2019

Porrivit art.3 din acelasi Regulament-cadru, poate ocupa un post vacant sau temporar vacant
persoana care indeplineste urmatoarele condifii:
Conditii generale:
a) are cetajenia romand. cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania:
b) cunoaste limba roméana. seris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale:
d) are capacitate deplina de exercitiu:
¢) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza. atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:
f) indeplineste conditiile de studii si. dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs:
¢) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritafii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica inféptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infracfiuni savérsite cu intentie. care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei. cu excepiia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare la concurs:

- Nivelul studiilor: studii superioare absolvite cu diploma de licenta,

- Abilitdfi si competenfe: cunostinje de operare pe calculator — nivel mediu dovedit cu
documente care sa ateste detinerea competentelor

- Dovada obtinerii unui certificat de specializare pentru ocupatia SEF SERVICIU
VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA cod COR 541901

- Permis de conducere categoriile B, C. D si E

- Vechime necesara: 6 ani cu studii superioare




Bibliografia de concurs pentru postul de Sef SVSU este urmitoarea:
LEGEA NR. 307 din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor

ORDIN NR. 3.710 din 19 iulie 2017 privind aprobarea Metodologiei pentru stabilirea distantelor
adecvate fajd de sursele potentiale de risc din cadrul amplasamentelor care se incadreazi in
prevederile Legii nr. 59/2016 privind controlul asupra pericolelor de accident major in care sunt
implicate substanie periculoase in activitdfile de amenajare a teritoriului si urbanism

ORDIN Nr. 75/2019 din 27 tunie 2019
pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor
voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta

HOTARARE NR. 642 din 280 iunie 2005 pentru aprobarea Criteriilor de clasificare a unitatilor
administrativ — teritoriale, institutiilor publice si operatorilor economice din punct de vedere al
protectiei civile, in functie de tipuri de riscuri specifice

HOTARARE NR. 557 din 3 august 2016 privind managementul tipurilor de risc

LEGEA NR. 59 din 11 aprilie 2016 privind controlul asupra pericolelor de accident major in care sunt
implicate substanje periculoase

LEGE NR. 481 din 8 noiembrie 2004 (republicatd) — privind protectia civila

ORDIN NR. 132 din 29 ianuarie 2007 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a Planului de
analizi gi acoperire a riscurilor si a Structurii — cadru a Planului de analizi si acoperire a riscurilor

ORDIN NR. 712 din 23 iunie 2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea in
domeniul situatiilor de urgenta

ORDIN NR. 1.160 din 30 ianuarie 2006 pentru aprobarea Regulamentului privind prevenirea si
gestionarea situafiilor de urgenta specifice riscului la cutremure si/sau aluneciri de teren ORDIN NR.
1.259 din 10 aprilie 2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si asigurarea activitatii de
ingtiinfare. avertizare, prealarmare §i alarmare in situatii de protecie civila

ORDONANTA DE URGENTA NR. 21 din 21 aprilie 2004 privind Sistemul National de
Management al Situatiilor de Urgenta

ORDIN NR. 163 DIN 28 FEBRUARIE 2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare

impotriva incendiilor

HOTARARE NR. 1.579 din 8 decembrie 2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din
serviciile de urgenta voluntare

HOTARARE NR. 160 din 14 februarie 2007 pentru aprobarea Regulamentului privind portul,
descrierea, conditiile de acordare si folosire a uniformei, echipamentului de protectic si insemnelor
distinctive al personalului serviciilor de urgenta voluntare/private

ORDIN NR. 160 din 23 februarie 2007 pentru aprobarea Regulamentului de planificare, organizare,
desfagurare si finalizare a activitatii de prevenire a situatiilor de urgentd prestate de serviciile
voluntare i private pentru situatii de urgenta




Dosarul de concurs trebuie sa contina, in mod obligatoriu, urmatoarele acte:

1) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

2)  copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii. dupa
caz;

3)  copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atestd Indeplinirea conditiilor specifice;

4)  copia carnetului de munca, conform cu originalul, sau. dupa caz. o adeverinta care sa ateste
vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor:

5) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-|
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza.;

6)  adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

7) curriculum vitae;

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii
anuntului,in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill- si la sediul Primdriei comunei Bobalna,
Judetul Cluj, la secretariatul Primdariei Bobalna,str. Principala . nr. 37

Informatii suplimentare se pot obtine de la telefon - 1264355086

Primar




