ROMANIA

JUDETUL CLUJ
CONSILIUL LOCAL

AL COMUNEI BOBALNA

HOTARAREA
Nr. 60 din 06.04.2026
privind aprobarea modificarii organigramei sia statului de functii ,al aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Boblna in urma reorganizirii structurii functionale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Bobélna , jud.Cluj

Consiliul Local al comunei Bobélna intrunit in sedinta extraordinari din data de 06.04 2026.
Examinand proicctul de hotarare privind unele masuri referitoarc la organizarca si functionarca
aparatului de specialitatc al primarului comunci Bobélna proiect la initiativa primarului;

Analizind:

Raportul de specialitate cu nr.1935/24.03.2026 al secretarului general al comunei Bobalna :

Referatul de aprobare cu nr.1934/1 din 24.03.2026 al primarului comunei Bobélna :

Avizul favorabil al comisiilor de specialitate;

-HCL nr.74 din 17.11.2025 privind modificarea Organigramei si Statului de functii al aparatului de
specialitate al primarului comunei Bobalna.,

-Avizul favorabil al comisiilor de specialitate:

Tindnd cont de :

- Adresa Institutier Prefectului- Judetul Cluj cu nr.2675/1V/1 din 10.03.2026 prin care a fost stabilit
numarul maxim de posturi pentru unitatea noastra:

- art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) siart. 121 alin, (1) si alin. (2) din constitutia Romaniei, republicata:

- Art. I si pct.4 din Ancxa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarca Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirca unor masuri
financiare , cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificarile si competarile ulterioare

-Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarca personalului platit din fonduri publice. cu modificarile si
completarile ulterioare ;

-Art. X si art. XL din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026, pentru modificarca si completarca
unor acte normative, precum si pentru adoptarca unor masuri pentru cresterca capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale.

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 139 coroborat cu art. 196 alin. 1, lit. a
din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ. cu modificarile si completirile ulterioare.

HOTARASTE

Art.1. Sc aprobd modificarca organigramei si a statului de functii al aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Bobdlna , in  urma reorganizarii structurii  functionale din cadrul aparatului dc
specialitate al primarulut comunei Bobélna . jud.Cluj dupa cum urmeazi:

(1) Se aproba redenumirca compartimentului administrativ in - Compartiment de gospodaraire
comunald.

(2) Se aproba  desfiintarea _postululi vacant de inspector , clasa I, orad profesional asistent din
cadrul Compartimentului agricol si relatii cu publicul si se tranmsformd in_post de muncitor calificat zidar-
zugrav care va face parte din cadrul compartimentului de_gospodiiraire comunali.

(3) Se aprobd desfiintarea a2 posturi vacante de consilier, grad I studii superioare din  cadrul
Compartimentului implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile.

Art.2. Sc aprobd actualizarea organigramei aparatului de specialitate al primarului comunci Bobalna .
Judetul Cluj, conform Anexei nr. |, care face parte integranta din prezenta hotarire.

Art.3. Sc aprobd actualizarca statului de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei
Bobilna . judetul Cluj. conform Anexci nr. 2, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4 Reorganizarca aparatului de specialitate al primarului Comunci Bobélna,precum si a serviciilor
publice locale.se va realiza pana cel tarziu la data de | ulic 2026.

Art.5. Cu data prezentei hotardri sc revoca orice prevederi contrare.



Art.6. Primarul comunei Bobdlna prin aparatul de specialitate va duce la indeplinire prevderile
prezenter hotarari.

Art.7 Sccretarul general al comunei va comunica prezenta hotirére:

- Institutiei Prefectului-Judetul Cluj,

-Agentici Nationale a Functionarilr Publici

- Primarului comunei Bobélna :

-Compartimentului Finaciar Contabil si Resurse Umanc din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Bobélna :

$i 0 va aduce la cunostinta publicd prin afisaj la sediul institugici si pe pagina de internet.

Nr total de consilieri 9 Nr consilieri prezenti

. 9  Din carc au votat 9  Pentru 7
Impotriva 2 Abtineri 0

PRESEDINTE DE SEDINTA
Manzat Adrian Vasile
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ROMANIA
JUDETUL CLUJ
U.A.T. BOBALNA
Nr.2217 din 07.04.2026

Nota justificativa
privind necesitatea aprobarii masurilor in vederea incadrarii in numarul maxim de posturi . precum si impactul
financiar al acestora, in conformitate cu prevederile art. XL alin. (8) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
7/2026la nivelul UAT Bobalna

Prezenta nota justificaliva este intocmild in conformitate cu prevederile art. XL alin. (8) din O.U.G nr.
7/2026. potrivit carora autoritatile admimistrafici publice locale au obligatia de a fundamenta masurile adoptate
pentru incadrarca in numérul maxim de posturi si/sau in nivelul cheltuielilor de personal, inclusiv prin prezentarea
impactului financiar al acestora.
In baza adresei Institutiei Prefectului Cluj nr. 2706/1V/1 din 10.03.2026. a fost comunicat numarul maxim
de 15 posturi pentru U.A.T.Bobalna , stabilit conform art. XL alin. (1) din O.U.G. nr. 7/2026.

Conform art. III. alin. *(2) din QUG nr. 63/2010 cu modificarile si completdrile ulterioare, numdrul
posturilor exceptate la nivelul UAT Bobélna sunt 3. dupa cum urmeaza:

- capitolul bugetar 67.02.00 - “Cultura™ - 1 post:

- capitolul bugetar 68.02.50 - "Asistenta Sociald™ | post:

- capilolul bugetar 51.02.01.03 Autoritati exccutive 1 post

In cadrul proiectului ., Furnizare de servicii integrate in comunitdfile rurale- facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate” sunt infiintate trei posturi de: asistent social -
vacan( , asistent medical comunitar- vacant si mediator scolar- vacanl. Acesle posturi vor fi sustinute financiar
din bugetul proiectului . nudin bugetul local.

1. Situatia actuald se prezinti astfel:
Numdr total de posturi aprobate prin organigrama in vigoare: 19:

Numir maxim de posturi comunicat in anul 2026:15
Diferentd (depésire): 0

II. Optiunea comunei Bobélna

U.AT. Bobidlna a optat pentru:

(1) Redenumirea compartimentului administrativ in Compartiment de_gospodaraire_comunald,

(2) Desfiintarea_postululi vacant de_inspector , clasa I, grad profesional asistent din cadrul Compartimentului
agricol si relatii cu publicul si se tranmsformarea _in_post de muncitor calificat _zidar-zugrav care va face

parte din cadrul compartimentului de_gospoddraire comunald.
(3) Desfiintarea a2 posturi vacante de _consilier, grad I studii superioare din  cadrul Compartimentului
implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile.

Justificarea optiunii:

Optiunca adoptata are la baza urmatoarele considerente:

- necesilatea mentgineril functionalitafii optime a aparatului de specialitate si a institutiilor subordonate:
- asigurarca continuitafi serviciilor publice esentiale catre cetaleni:

- eyvitarea disfunctionalitapilor majore in activitatca administrativa:

- impactul social al eventualelor masuri de restructurare:

- analiza eficientei structurilor organizatorice existente.

I11. Misurile ce sunt necesare a fi adoptate

Avand in vedere adresa Institutici Prefectului nr. 2706/1V/1 din 10.03.2026 privind numdrul maxim de posturi
stabilit conform art. XL alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvermnuluwi nr. 7/2026 pentru modificarca si
completarca unor acte normative. precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterca capacitagi financiarc a
unitétilor administrative-teritoriale prin care Comunci Bobdlna ii sunt alocate un numar maximde 11 posturi.



V. Calculul impactului financiar
in urma reorganizarii structurii functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Bobalna

L jud.Clu)

Prin desfiintarea postululi vacant _de  inspector clasa I , grad profesional _asistent din  cadrul
Compartimentului agricol si relatii cu publicul si se tranmsformrea_in_post de muncitor calificat_gidar-zugray
care va face parte din cadrul compartimentului de_gospoddraire comunald

- Cheltuiald medie lunara este de:4496 lei
- Economic lunara cstimati: 28606 lei

- Economie anuala estimata:
2866 lei = 12 luni = 34.392 le1

Prin desfiintarea a2 posturi vacante de consilier, grad [ studii superioare din  cadrul Compartimentului
implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile

- Cheltuiald medic lunara este de : 13208 lei
- Economiec lunara estimata: 13208 lei
- 2 posturi x 6604 lci = 13.208 e

- Economic anuala estimata:
13.208 lei x 12 luni = 138.496 lei

V. Concluzii

Misurile propuse conduc la:
- incadrarea in numarul maxim de posturi stabilit prin lege:
- respectarca plafonului cheltuiclilor de personal:
- asigurarca sustenabilitatii financiare a bugetulut local:

- mentincrea unui nivel adecvat al serviciilor publice.

Prezenta notd  justificativd fundamenteazd din punct de vedere financiar contabil adoptarea mdsurilor ce
urmeazd a fi prevagute in proiectul de hotdrdre i confirmi respectarea prevederilor legale in vigoare.

ORDONATOR PRINCIPAL DE CREDITE. COMPARTIMENT FINANCIAR — CONTABIL
PRIMAR CONSILIER SUPERIOR.
PETREAN\Dorin-Vasile CREMINE Jutia~Gabricla

RESPONSABIL RESURSE UMANE
Secretar g¢nefal .




